Al: Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Akreditasyon Odakl Cagdas Uygulamalar ile

Amag Desteklenerek Niteliginin ve Kalitesinin Yiikseltilmesi

Hedef Hedef 1.1: Egitim-Ogretim programlarinin gelistirilmesi, akreditasyon uygulamalarina agirlik
Amacin Ilgili Oldugu Yiiksekégretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program/Alt Program

Ad1

Amacin Iligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiksek6gretimin amacina ve ginimiz kosullarina uygun cagdas, kaliteli egitim-
Ogretim icin ¢alismalar yaparak egitim ve 6gretimin niteliginin yukseltilmesi ve nitelikli
bireyler yetistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmasi

H 1.1 Performansi

PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKISI

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi (OIDB)

Hedefe Plan izleme izleme Dénemindeki [Performans
Performans Etkisi Donemi Donemindeki Gergeklesme Degeri (%)
Gostergeleri (%) Baglangic  [Yilsonu (C) (2024) (C-A)/(B-A)
Degeri (A) [Hedeflenen Deger
(B) (2024)
P.G.1.
Programlarin genel doluluk | 60 92 95 85,90 %90,42
diizeyi (On lisans, Lisans
ve Lisansusti) (%)
P.G.2. Akredite olabilecek | 5 0 0 0 0
béliim sayist
P.G.3. 10 0,04 0,04 0,04 %100
Ogrencilerin kayitlt
olduklart program
disindaki diger
programlardan aldiklar
ders diizeyi (%o)
P.G.4. 20 100 100 100 %100
Erisilebilen ders bilgi
paketi diizeyi (%0)
P.G.5. Siber Giivenlik 5 0 0 0 %100
Bolimt’niin acilmast

Hedefe Iliskin
Degerlendirmeler

2024 yilinin ilk yarisinda performans hedefi olarak yaklastk %90 oraninda gerceklestirilmistir

Akreditasyon hazirliklari temel diizeyde devam etmekte olup herhangi bir bélim ya da birimin
akredite olmast hali hazirda s6z konusu olmamaktadir. Siber Givenlik Bélumii’niin ac¢ilmasina
yonelik calisma devam etmektedir.




Amag A1l: Bgitim-Ogretim Faaliyetlerinin Akreditasyon Odaklt Cagdas Uygulamalar ile
Desteklenerek Niteliginin ve Kalitesinin Yiikseltilmesi

Hedef Hedef 1.2: Universitenin ulusal ve uluslararast taninirhiginin yiikseltilmesi

Amacin ilgili Oldugu Yiksckogretm / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanststi Egitim

Program/Alt Program Adi

Amacin Iligkili Oldugu Alt Yiiksek6gretimin amacina ve glinimiiz kosullarina uygun cagdas, kaliteli egitim-

Program Hedefi Ogretim icin calismalar yaparak egitim ve 6gretimin niteliginin yikseltilmesi ve

nitelikli bireyler yetistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmast

H 1.2 Performansi

PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKISI

Sorumlu Bitim

Drs Tliskiler Koordinatérligi

Performans Gostergeleri Plan izleme izleme Dénemindeki [Performans (%)
Hedefe | Donemi [D6nemindeki Gergeklesme Degeti |(C-A)/(B-A)
Etkisi | Baglangic [Yilsonu Hedeflenen |(C) (2024)
% Degeri (A) [Deger (B) (2024)
P.G.1. Ogrenci degisim 20 67 0 0 %100
programlan ile giden 6grenci sayist
(Erasmus, Farabi, Mevlana)
P.G.2. Uluslararast degisim 20 %2,7 0 0 %100
programlarindan yararlanan
Sgretim tyesi diizeyi (%)
P.G.3. Uluslararast 6grenci sayist 25 1300 0 0 %100
P.G.4. Anlagma yapilan Universite 25 85 0 0 %7100
P.G.5. Ulusal siralamada 10 115 0 0 %100
tiniversitenin yeri(URAP)

Hedefe Iliskin
Degerlendirmeler

2024 yilinin ilk yarisinda performans hedefi olarak yaklasik %100 oraninda
gerceklestirilmistir. Ikinci dénemde uluslarar arast 6grenci sayisinin artirilmasi
yoniinde tanitim c¢alismalart baglatlmistir




Al: Egitim-6gretim faaliyetlerinin akreditasyon odakli cagdas uygulamalar ile desteklenerek niteliginin ve kalitesinin

Amag yiikseltilmesi

Hedef Hedef 1.3: Ogrenci motivasyonunun artirilmasi, niteliklerinin yiikseltilmesi ve KIYU aidiyetinin giiglendirilmesi
Amacin Ilgili Oldugu| Yiiksek Ogretim / Yitksek Ogretimde Ogrenci Yasami

Program/Alt

Program Ad1

Amacin Hiskili | Yijksek6gretimin amacina ve gliniimiiz kosullarina uygun ¢agdas, kaliteli bir sekilde 6grenci
Oldugu Alt RO R : EUR .

Program Hedefi yasaminin siirdiirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmast

H13 PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKISI

Performansi

Sorumlu Bitim

Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligt

Performans
Gostergeleri

Plan izleme Donemindeki Yilsonu [[zleme Dénemindeki Performans (%)
Hed.ef_e Doénemi Hedeflenen Deger (B) (2024) |Getgeklesme Degeri (C) |(C-A)/(B-A)

lf/tklsl Baslangig (2024)
o) Degeri (A)

P.G.1. Ogrcnci
topluluklart
tarafindan
dizenlenen etkinlik
sayist

40 80 82 61 74,39

P.G.2.

Ogrencilerin niteligini
artirmaya yonelik
duzenlenen kurs,
egitim,  seminer vs.
(KUSEM ve Kariyer
Merkezi)

30 20 5 4 %80

P.G.3. Kiraathane
(okuma evi)
projesinden
memnuniyet (%)

10 %86 %80 %75 493,75

P.G.4. Calistirilan yar1
zamanlt 6grenci

10 1.200 1.900 1185 %62,36

P.G.5. Ogtenciyi
universitede tutma
diizeyi (%)

10 %98 %95 %90 %94,73

Hedefe Iligkin
Degerlendirmeler

2024 yiinin ilk yarisinda performans hedefi olarak yaklastk %100 oraninda gergeklestirilmistir.
Memnuniyet diizeyi arastirmast yillik olarak Kalite Koordinat6rliigi tarafindan yapilmaktadir.




Al: Egitim-6gretim faaliyetlerinin akreditasyon odakli cagdas uygulamalar ile desteklenerek

Amag niteliginin ve kalitesinin yiikseltilmesi

Hedef Hedef 1.4: Engelli 6grencilerimiz ve personellerimiz icin pozitif ayrimcilik yapmak
Amacin Ilgili Oldugu Yiiksek Ogretim / Yiiksek Ogretimde Ogrenci Yasami

Program/Alt Program

Ad1

Amacin lligkili Oldugu | Yiiksekogretimin amacina ve giniimiiz kosullarina uygun ¢agdas, kaliteli bir sekilde 6grenci
Alt Program Hedefi

yasaminin surdirilmesine yonelik caligmalar yapilmast

H 1.4 Performansi

PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKISI

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik (Fngelsiz Universite Birimi)

Hedefe Plan Dénemi [izleme Dénemindeki [Izleme Dénemindeki Performans (%)
Performans Etkisi Baglangig Yilsonu Hedeflenen |Gergeklesme Degeri (C) [(C-A)/(B-A)
Gostergeleri (%) Degeri (A)  [Deger (B) (2024) (2024)
P.G.1. Yar1 zamanl
calisan engelli 6grenci 50 2 0 0 %0
saylst
P.G.2. Engelli
ogrencilere ve 50 5 0 0 %0
calisanlara sunulan
pozitif ayrimcilik
uygulamalarinin sayist

Hedefe Iliskin
Degerlendirmeler

Pandemi ve bélgede yasanan deprem siirecinden dolayt Universitemiz igerisinde engelli
égrencilere yonelik uygulamalar Engelsiz Universite Bitimimiz tarafindan yiiriitiilmektedir




A1l: Bgitim-Ogretim Faaliyetlerinin Akreditasyon Odakli Cagdas Uygulamalar ile Desteklenerek

Amag Niteliginin ve Kalitesinin Yiikseltilmesi

Hedef Hedef 1.5: Universitenin ulusal ve uluslararast indekslerde gériiniirliigiiniin artirlmast baglaminda
Ogretim elemant kadrosunun nicelik ve nitelik bakimindan gii¢lendirilmesi

Amacin Tlgili Yiiksek Ogretim / Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Oldugu

Program/Alt

Amacin Iligkili Kilis 7 Aralik Gniversitesinin misyonuna uygun olarak, vizyonunu gerceklestirmek i¢cin kurumsal yapinin

Oldugu Alt gelistirilmesi ve akademik personelin gelisimine katkida bulunarak verimliliginin arttirilmasina yonelik

Program Hedefi faaliyetler yapilmast

H15 PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKIST

Performansi

Sorumlu Bitim

Akademik Birimler (Fakdlteler, Yitksekokullar, Meslek Yiiksekokullart), Personel Daire Baskanlig

Performans
Gostergeleri

Hedefe
[Etkisi
(%0)

Plan
Doénemi
Baglangig
Degeri (A)

izleme Dénemindeki Yilsonu
Hedeflenen Deger (B) (2024)

izleme Doénemindeki
Gergeklesme Degeri (C)
(2024)

IPerformans (%)

(C-A)/(B-A)

P.G.1. Ogretim
clemant sayist

30

581

907

825

%90,95

P.G.2. SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve
AHC1
indekslerinde
yayimlanan yillik
yayin sayist

30

215

308

44

%14,28

P.G.3. Diger
uluslararast hakemli
dergilerdeki  yayin

10

237

362

58

%18,83

P.G.4. Ulakbim
tarafindan taranan
ulusal  hakemli
dergilerde
yaytmlanan yayin

10

159

250

52

%20,8

P.G.5. Ogtretim
clemant  bagina
diisen 6grencisayist

20

18,25

27.10

27,10

%100

Hedefe Iliskin
Degerlendirmeler

2024 yilinin ilk yarisinda performans hedefi olarak yaklastk %100 oraninda gergeklestirilmistir




A2: Paydaslarla Ts birligi Yapilmast Dogrultusunda Toplumsal ve Ekonomik Katma Deger

Amag Yaratabilen Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Yapilmast
Hedef Hedef 2.1: Arastirma kaynaklarinin zenginlestirilmesi ve arastirma kaynaklarint gelistirme
altyapisinin glclendirilmesine yonelik ulusal ve uluslararast destekli proje sayisinin artirilmast
Amacin Tlgili Oldugu Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/ Arastirma Altyapilari — Yiiksek Ogretimde Bilimsel Arastirma
Program/Alt Program Gelistirme
Adi
Amacin  Tligkili Arastirma merkezleri ve kaynaklari dogrultusunda ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisinin
Oldugu  Alt Program artirtlmast
[Hedefi

H 2.1 Performansi

PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKISI

Sorumlu Bitim

Genel Sekreterlik (BAP Birimi)

Performans
Gostergeleri

izleme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri (C)
(2024)

izleme Dénemindeki
Y1lsonu Hedeflenen
Deger (B) (2024)

Hedefe
Etkisi
()

Plan
Doénemi
Baglangig
Degeri (A)

IPerformans (%)
(C-A)/(B-A)

P.G.1. Uye olunan veri
tabant

20 20 23 23 %100

P.G.2. Kamu
finansmanlt projelere
harcanan yillik tutarin
tahsis edilen yillik
finansmana diizevi

%0
20 0,43 0 0

P.G.3. Uluslararast
ortakli/Destekli proje
saylsi

20 0 0 0 %0

P.G.4.
Tamamlanan bilimsel
arastirma proje sayist

20 16 13 6 %46,15

P.G.5. Universite
tarafindan bilimsel
aragtirma projelerine
saglanan destek miktart

20 215.000 450.000 360.000 %80

Hedefe Iliskin
Degerlendirmeler

2024 yilinin ilk yarisinda performans hedefi olarak yaklastk %60 oraninda gerceklestirilmistir




A2: Paydaslarla Ts birligi Yapilmast Dogrultusunda Toplumsal ve Ekonomik Katma Deger

Amag Yaratabilen Arastirma ve Gelistirme Caligmalarinin Yapilmast
Hedef Hedef 2.2: Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi alanda gliclendirilmesi
konusunda Universite tarafindan diizenlenen etkinlikler ile gretim elemanlarinin bu siirece tam
katitliminin desteklenmesi
Amacin Ilgili Oldugu| Yiiksek Ogretim — Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Arastirma Altyapilar, Yitksek Ogretimde
Program/Alt Bilimsel Arastirma ve Gelistirme, Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler
Program Ad1
Amacin  ligkili Kilis 7 Aralik tniversitesinin akademik personelinin gelisimine katkida bulunarak verimliliginin
Oldugu  Alt Program| arttiriimasina yonelik faaliyetler yapilmast
Hedefi
H 2.2 PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKISI
Performansi

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik (Kurumsal Tletisim Koordinatorliigii)

Performans
Gostergeleri

izleme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri (C)
(2024)

izleme Dénemindeki
'Yilsonu Hedeflenen Deger
(B) (2024)

Plan Dénemi
Baglangig
Degeri (A)

Hedef
e
Etkis
i (%)

[Performans (%o)
(C-A)/(B-A)

P.G.1. Universite
tarafindan
diizenlenen ulusal
bilimsel  etkinlik
sayist

30 10

P.G.2. Universite
tarafindan
diizenlenen
uluslararasi bilimsel

etkinlik
sayist

40

P.G.3. Arastirma
amaglt yurt digina
giden Sgretim
clemant sayist

30

Hedefe Iliskin
Degerlendirmeler

2024 yilinin ilk yarisinda performans hedefi olarak yaklastk %0 oraninda gerceklestirilmigtir




A2: Paydaslarla Ts Birligi Yapilmast Dogrultusunda Toplumsal ve Ekonomik Katma Deger Yaratabilen

Amag Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Yapilmast

Hedef Hedef 2.3: Kilis'in ihtiyaglarin gézeterek yerli tiretimin tesvik etmek; Zeytincilikte Thtisaslasma, Zeytin
ve Zeytinyaginda Butik Markalasma, Fide ve Fidan Uretimi Egitimleri verilmesi ile ciftcileri katma degeri
yiiksek tiretim yéntemlerine 6zendirmek

Amacin Ilgili Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Arastirma Altyapilart — Yiiksek Ogretimde Bilimsel Aragtirma

Oldugu Program/Alt | Gelistirme

Program Adi

Amacin Migkili | Arastirma merkezleri ve kaynaklart kapsaminda toplumsal ve ekonomik katma deger yaratabilen

Oldugu Alt Program
Hedefi

aragtirma ve gelistirme ¢alismalarinin yapilmasi

H 2.3 Performansi

PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKISI

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik (Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi- TAMER)

Performans
Gostergeleri

izleme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri (C)
(2024)

izleme Dénemindeki
'Yilsonu Hedeflenen
Deger (B) (2024)

Hedefe
Etkisi
(/)

Plan Dénemi
Baglangig
Degeri (A)

Performans (%),

(C-A)/(B-A)

P.G.1. Ureticilere
yonelik diizenlenen
egitim sayist

50 3
0 0 0

P.G.2. Gelistirilen
Uretim Uygulama
Yontemleri

20 1

P.G.3.
urunlerin uretimi
konusunda  yapilan
ulusal ve uluslararast
bilimsel  arastirma
sayisl.

Yerli

15 6

P.G.4. Universite
mengeili/destekli
uretilen tarim
triinlerinin sayist.

15 0

Hedefe Iliskin
Degerlendirmeler

2024 yilinin ilk yarisinda performans hedefi olarak yaklasik %0 oraninda gerceklestirilmigtir




A2: Paydaslarla Is birligi Yapilmas: Dogrultusunda Toplumsal ve Ekonomik Katma Deger Yaratabilen

Amag Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Yapilmast
Hedef 2.4: Bolgenin ve Kilis'in tarihine, kiltiirine yonelik bilimsel arastirmalar yaparak bu ¢alismalarin
Hedef odak noktast konumuna gelmek
Amacn Ilgili Oldugu| Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yiksek Ogretimde Bilimsel Arastirma Gelistirme
Program/Alt
Program Adi
Amacin  Iligkili Arastirma merkezleri ve kaynaklar1 kapsaminda toplumsal ve ekonomik katma deger yaratabilen arastirma
Oldugu Alt ve gelistirme ¢alismalarinin yapilmast
Program Hedefi
H 2.4 PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKISI
Performansi

Sorumlu Bitim

Genel Sekreterlik (Kilis Tarihi ve Kiiltirii Uygulama ve Arastirma Merkezi-KKITAM)

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan

Doénemi
Baglangig
Degeri (A)

izleme Dénemindeki
'Yilsonu Hedeflenen Deger
(B) (2024)

izleme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri (C)
(2024)

[Petformans (%o)
(C-A)/(B-A)

P.G.1 Kilis
Tarihi ve Kiltird

Uygulama ve
Arastirma Merkezi
tarafindan yapilan

calisma sayist

30

20

P.G.2. Kilis’in
tarihine yonelik
hazitlanan ulusal ve
uluslararast bilimsel
calisma sayist

30

P.G.3. Bélgeye
yonelik  hazitlanan
lisansiistl tez sayist

20

10

P.G4. Bolgeye
yonelik  hazirlanan
proje sayist

20

4

0

0

Hedefe Tligkin
Degerlendirmeler

2024 yilinin ilk yarisinda performans hedefi olarak yaklagik %0 oraninda gergeklestirilmistir




Amag

A2: Paydaslarla Ts Birligi Yapilmast Dogrultusunda Toplumsal ve Ekonomik Katma Deger
Yaratabilen Arastirma ve Gelistirme Caligmalarinin Yapilmast

Hedef Hedef 2.5: Universite-Sanayi Is Birligi modelinin hayata gecirilmesi

Amacin Ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Aragtirma Altyaptlari - Yiiksek Ogretimde Bilimsel Arastirma
Program/Alt Program Geligtirme

Ad1

Amacin Iligkili Oldugu Alt | Aragtirma merkezleri ve kaynaklari kapsaminda toplumsal ve ekonomik katma deger yaratabilen
Program Hedefi arastirma ve gelistirme calismalarinin yapilmast

H 2.5 PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKISI

Performansi

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Plan Dénemi izleme izleme Doénemindeki IPerformans (%)
Performans Hedefe | Baslangig IDénemindeki Gergeklesme Degeri (C) [(C-A)/(B-A)
Gostergeleri Etkisi | Degeri (A) Yilsonu Hedeflenen |(2024)
Deger (B) (2024)

P.G.1. Teknoloji
transfer 100 1 islik 1 islik 0 %0
ofisi(TTO) nin aktif
hale getirilmesi

Hedefe Iliskin
Degerlendirmeler

Teknoloji transfer ofisi aktif hale getirilmis olup yonetim Birimi olusturulmustur. Saha
calismalart planlanmaktadir




Amag A3: Universitemizin misyonundan hareketle egitim-63retim ortaminda yenilikgi ve girisimei kiiltiiriiniin olusturulmast ve
yayginlastirilmast

Hedef Hedef 3.1: Yenilikci ve girisimci farkindaliginin artirilmasina yoénelik egitim-6gretim programlarinin tesvik edilmesi ve
sosyo-kiiltiirel degerlerin bu yonde giiclendirilmesi.

Amacin Ilgili Oldugu Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program/Alt Program

Ad1

Amacin Iligkili | Yiiksekogretimin amacina ve giiniimiiz kosullarina uygun cagdas, kaliteli egitim-6gretim icin calismalar yaparak

Oldugu Alt egitim ve 6gretimin niteliginin yiikseltilmesi ve nitelikli bireyler yetistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmast

Program Hedefi

H3.1 PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKISI

Performansi

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik (IKUSEM)

Hedefe Plan izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki IPerformans (%)
Performans Etkisi Dénemi Yilsonu Hedeflenen Deger (Gergeklesme Degeri (C)  |(C-A)/(B-A)
Gostergeleri (o) Baglangig (B) (2024) (2024)

Degeri (A)

P.G1. Yenilik¢i ve
girisimcilik temali ders | 40 27 0 0 %0
sayisl.
P.G.2. 20
Girisimcilik sertifikast 223
(KOSGEB) alan 6grenci 0 0 %0
sayist
P.G.3. Staj imkant | 40
saglanan Ggrenci sayist 915 0 0 %0

Hedefe Iliskin
Degerlendirmeler




A3: Universitemizin misyonundan hareketle egitim-&gretim ortaminda yenilikei ve girisimci
Amag kiltirinin olusturulmast ve yayginlastirilmast

Hedef Hedef 3.2: Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin yenilikcilik ve girisimcilik
calismalarinin artirilmast

Amacin Ilgili Oldugu| Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Arastirma Altyapilart - Yiiksek Ogretimde Bilimsel Arastirma Geligtirme
Program/Alt

Program Adi

Amacin Migkili | Arastirma merkezleri ve kaynaklari kapsaminda toplumsal ve ekonomik katma deger yaratabilen aragtirma ve
Oldugu Alt gelistirme galismalarinin yapilmast

Program Hedefi

H3.2 PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKISI

Performansi

Sorumlu Bitim Genel Sekreterlik IKARMER)

Hedefe Plan izleme Doénemindeki izleme Doénemindeki IPerformans (%)
Performans Etkisi Doénemi 'Yilsonu Hedeflenen Deger|Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Gostergeleri (%) Baglangic  |(B) (2024) (2024)
Degeri (A)

P.G.1.
()grencilere
yonelik
diizenlenen 50 2
girisimcilik
temalt
etkinlikler

2 1 %1

P.G.2.
Yenilikeilik ve
girisimcilik temalt 50 1 1

teknik gezi 1 %l

Hedefe Iligkin
Degerlendirmeler




Amag A3: Universitemizin misyonundan hareketle egitim-6gretim ortaminda yenilikgi ve girisimci kiiltiiriiniin
olusturulmast ve yayginlagtirilmast

Hedef Hedef 3.3: Universite tarafindan yenilikeilik ve girisimcilik uygulamalarinin desteklenmesi ve Girisimci
ve Yenilikci Universite Endeksi siralamasinda st siralara  yetlesmek

Amacin Tlgili Oldugu | Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Arastirma Altyapilart - Yiiksek Ogretimde Bilimsel Arastirma

Program/Alt Gelistirme
Program Adi

Amacin Iligkili | Arastirma merkezleri ve kaynaklari kapsaminda toplumsal ve ekonomik katma deger yaratabilen

Oldugu Alt Program | arastirma ve gelistirme calismalarinin yapilmast
Hedefi

H3.3 PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKISI

Performansi

Sorumlu Birim Genel Sekretetlik (BAP Birimi)

Hedefe Plan izleme Doénemindeki izleme Doénemindeki Performans (%)
Performans Etkisi Doénemi Yilsonu Hedeflenen Deger |Gergeklesme Degeri (C) ((C-A)/(B-A)

Gostergeleri () Baslangic  |(B) (2024) (2024)
Degeri (A)

P.G.1. Uretilen proje
sayist 50 20 24 18 %75

P.G.2. Girisimcilik 20
konusunda  verilen 2 0 %0
danigmanlik hizmeti 0
sayist

P.G.3. Yenilikeilik 10
ve Girisimcilik
uygulamalarinin 1 0
yayginlastirilmasina 0 %0
yonelik
gerceklestirilen is
birligi say1st

P.G.4. Girisimcilik 10

temalt Sgrenci 30 0 0 %0
topluluklarina  tye

olan égrenci sayist

P.G.5. Girisimci ve 10 0
Yenilik¢i  Universite 0 0 %0
Endeksi siralamast*

Hedefe Iliskin
Degerlendirmeler

* Universitemizi Girigimci ve Yenilikgi Universite Endeksi siralamasinda daha (ist siralara tagimak



Amag

A3: Universitemizin misyonundan hareketle egitim-&gretim ortaminda yenilikei ve girisimci
kiltirinin olusturulmast ve yayginlastirilmast

Hedef Hedef 3.4: Mezun bilgi sisteminin islevselliginin artirilmast

Amacin Ilgili Oldugu| Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansistii Egitim

Program/Alt

Program Ad1

Amacin Mligkili | Yiiksekogretimin amacina ve giiniimiiz kosullarina uygun ¢agdas, kaliteli egitim-6gretim igin calismalar
Oldugu Alt yaparak egitim ve 6gretimin niteliginin yiikseltilmesi ve nitelikli bireyler yetistirilmesine yonelik calismalar
Program Hedefi yapilmas

H 3.4 PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKISI

Performansi

Sorumlu Birim

Ogrenci Islert Daire Bagkanligi (OIDB)

Hedefe Plan izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki  [Performans (%)
Performans Etkisi Doénemi Yilsonu Hedeflenen Deger |Gergeklesme Degeri (C)|(C-A)/(B-A)
Gostergeleri (%) Baglangic  |(B) (2024) (2024)
Degeri (A)
P.G.1. Ise 100 32% 30% 16,04% %53,46
yerlesmis olan

mezun diizeyi (%0)

Hedefe Iliskin
Degerlendirmeler

2024 yilinin ilk yarisinda performans hedefi olarak yaklastk %100 oraninda gergeklestirilmistir




Amag A4: Bolge/sehir/sanayi ve sektor temsilcileti ile tniversite is birliginin giclendirilerek toplumsal katma
deger yaratabilecek faaliyetlerin hayata gecirilmesi

Hedef Hedef 4.1: Toplumsal katki uygulamalarinin egitim-6gretim programlarina entegre edilmesi

Amacin Ilgili Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Oldugu

Program/Alt

Program Adi

Amacin Iligkili Yiiksekogretimin amacina ve giinimiiz kogullarina uygun ¢agdas, kaliteli egitim-6gretim igin calismalar

Oldugu Alt yaparak egitim ve 6gretimin niteliginin yukseltilmesi ve nitelikli bireyler yetistirilmesine yénelik ¢alismalar
Program yapilmast

Hedefi

H4.1 PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKISI

Performansi

Sorumlu Birim

Ogrenci Islert Daire Baskanligi (OIDB)

Hedefe Plan izleme Dénemindeki izleme Doénemindeki IPerformans (%)
Performans Etkisi Doénemi 'Y1lsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeti (C)  |(C-A)/(B-A)
Gostergeleri (%) Baglangic  [Deger (B) (2024) (2024)
Degeri (A)

P.G.1. Sosyal | 35 o
duyarlilik dersi alan 1200 1250 16 %1,28
Ogrenci sayist
P.G.2. 35
Gonallaluk
caligmast dersi alan 880 900 471 %52,33

Sgrenci
saylst
P.G.3. 30
Topluma hizmet

dersi 150 175 296 % 169,14

alan  Ggrenci
sayist

Hedefe Iligkin
Degerlendirmeler

2024 yilinin ilk yarisinda performans hedefi olarak yaklasik %65 oraninda gergeklestirilmistir




Amag A4: Bolge/sehir/sanayi ve sektor temsilcileri ile Gniversite is bitliginin gliclendirilerek toplumsal katma deger
varatabilecek faalivetlerin havata cecitilmesi

Hedef Hedef 4.2: Kilis ilinin sosyal, kultiirel ve ekonomik gelisimine katki saglamak
Amacin Ilgili Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Aragtirma Altyaptlari - Yitksek Ogretimde Bilimsel Arastirma
Oldugu Gelistirme
Program/Alt
Den Ads
Amacin  Iligkili | Arastirma merkezleri ve kaynaklari kapsaminda toplumsal ve ekonomik katma deger yaratabilen
Oldugu Alt arastirma ve gelistirme calismalarinin yapilmast
Prooram Hedefi _
H4.2 PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKISI
Performansi
Sorumlu Birim Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi (SKS)
Plan izleme Doénemindeki izleme Donemindeki  [Performans (%)

Performans Hedefe Dénemi Yilsonu Hedeflenen Deger |Gergeklesme Degeri (C) |(C-A)/(B-A)
Gostergeleri Etkisi Baglangig  |(B) (2024) (2024)

(%) Degeri (A)
P.G.1. Topluma
katk amaglt 350 170 174 %102,35
diizenlenen etkinlik 70
RN
P.G.2. Universite
tesislerinden
disaridan kattimla
z’z;?sfllamn kisi 10 15.500 16000 12000 %75

P.G.3. TOMER
tarafindan 10 15 10 5 % 50

diizenlenen  dil

Universitenin
tanitimina yonelik
ctkinlik (iniversite 10 14
icinde/disinda
yapilan etkinliklerin

12 4 %33,33

Hedefe Iligkin . L
Degerlendirmeler 2024 yilinin ilk yarisinda performans hedefi olarak yaklasik %100 oraninda gergeklestirilmigtir




Amag Ad4: Bolge/sehir/sanayi ve sektor temsilcilerd ile tniversite is bitliginin guglendirilerek toplumsal katma
deger yaratabilecek faaliyetlerin hayata gecirilmesi

Hedef Hedef 4.3: Universitemizin ve Kilis'in tanitimina yénelik yerel paydaslatla bitlikte projeler iiretmek

Amacin Ilgili Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Arastirma Altyapilart - Yiiksek Ogretimde Bilimsel Aragtirma

Oldugu Geligtirme

Prooram /Alt

Amacin Arastirma merkezleri ve kaynaklar1 kapsaminda toplumsal ve ekonomik katma deger yaratabilen

Tligkil
i Oldugu Alt
Program Hedefi

aragtirma ve gelistirme ¢alismalarinin yapilmasi

H4.3
Performansi

PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKISI

Sorumlu Birim

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanligi (SKS)

Performans
Gostergeleri

Hedef Plan izleme Dénemindeki Izleme Dénemindeki [Performans (%o)
e Doénemi 'Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C)  [(C-A)/(B-A)

Etkis Baglangig [Deger (B) (2024) (2024)
i (%) Degeri (A)

P.G.1. Yerel ve
ulusal paydaglar ile
Kilis'in ~ toplumsal,
sosyal, kiltiirel ve
ekonomik
degetlerinin
gliclendirilmesine
yonelik yapilan is
birligi say1st

%42,85
50 8 7 3

P.G.2. Cevre
duyarliligina iliskin
gerceklestirilen
toplam faaliyet say1st

10 7 6 2 %33,33

P.G.3. Kamu kurum
ve kuruluslari ile
ortak/destekli olarak
gerceklestirilen
toplumsal katki
calismalarinin sayist

10 55 60 42 %70

P.G.4. Sanayi/Sivil
toplum
kuruluslari/Sektor
Temsilcileri
ortakliginda/destekli
gerceklestirilen
toplumsal katkt
calismalarinin sayist

30 %0

Hedefe Iliskin
Degerlendirmeler

2024 yilinin ilk yarisinda performans hedefi olarak yaklasik %70 oraninda gerceklestirilmistir




Amag

A5: Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve kurumsal stirdirilebilirligin etkinliginin

Hedef Hedef 5.1: Kurum i¢i paydaglarin (akademik, idari ve 6grenci) nitelik yoniinden
gelisimini ve kurumsal yonetisimi saglamak; KIYU %i Olmak imajinin giiclendirilmesi

Amacin flgili Oldugu Yiiksek Ogretim ile Yénetim ve Destek Programi / Ogretim Elemanlarina Sunulan Burs

Program/Alt Program Adi ve Destekler ile On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim, Yiiksek Ogretimde Ogrenci
Yagami, Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacin  Iliskili ~ Oldugu | Kurumun misyon ve vizyonuna uygun olarak belitlenen amaglarin yerine getirilmesi

Alt Program Sor <

Hedefi konusunda kurumun paydaslarina deger' }Aaratﬂmam

H5.1 PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKISI

Performansi

Sorumlu Birim

Personel Daire Baskanligt (PDB), Akademik Birimler, Kurumsal
Tletisim Koordinatérligi, SKS, Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire
Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (OIDB),

Kalite Koordinatorlagi

Performans
Gostergeleri

izleme izleme Dénemindeki
[D6nemindeki Gergeklesme Degeri
(%) Baglangig 'Y1ilsonu Hedeflenen|(C) (2024)

Degeri (A) [Deger (B) (2024)

Hedefe Plan
Etkisi Doénemi

[Performans (%o)
(C-A)/(B-A)

P.G.1.
Diizenlenen hizmet ici egitim
say1st

10 %51,02
28 49 25

P.G.2.

Akademik personelin katilim
sagladigi kongre, konferans,
sempozyum, seminer, ¢alistay
ve bilimsel etkinlik
sayist

20

1810 1999 95 %4,75

P.G.3.
Kitiiphane kaynaklarindan
ogrencilerin memnuniyet

dizeyi (%0)

15

90 90 90 %100

P.G.4.

Kurumdan  ve kurum
kultiirinden memnuniyet
diizeyi (akademik ve idari
personelile 6grenci) (%o)

45

90 90 90 %100

P.G.5. Sosyo- kiiltiirel
tesislerden  ve alanlardan
memnuniyet dizeyi (lojman,
yemekhane, hobi bahgeleri,
vs.)

10

%95 95 95 %100

Hedefe Iliskin
Degerlendirmeler

2024 yilinin ilk yarisinda performans hedefi olarak yaklasik %80 oraninda gerceklestirilmistir.

Memnuniyet diizeyi arastitmast yillik olarak Kalite Koordinatétligi tarafindan yapilmaktadir.




Amag A5: Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve kurumsal stirdirilebilirligin etkinliginin saglanmast
Hedef Hedef 5.2: Kurumsal imajin gliclendirilmesi

Amacin Iigili Oldugu Yénetim ve Destek Programi / Teftis, Denetim ve Danismanlik Hizmetleri — Ust Yonetim,
ztﬁgt am/Alt Program Idari ve Mali Hizmetler

Amacin Iligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

Kurumun misyon ve vizyonuna uygun olarak belirlenen amaglarin yerine getirilmesi
konusunda; Muhakemat Hizmetleri, Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler, Insan
Kaynaklari Yonetimine Tliskin Faaliyetler, Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler ile birlikte
diger hizmetlerin yerine getirilmesi

H 5.2
Performansi

PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKISI

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Performans Gostergeleri

izleme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri (C)
(2024)

Performans (%)

(C-A)/(B-A)

izleme Dénemindeki
'Yilsonu Hedeflenen
Deger (B) (2024)

Hedefe
Etkisi
(o)

Plan
Doénemi
Baglangig
Degeri (A)

P.G.1. Bitiin
birimlerde ic
kontrol  sistemi
kapsaminda uygulamaya
konulan  genel sart
say1st

50

75 50 20 %40

P.G.2. Universite
genelinde kalite givence
uygulamalari kapsaminda
uygulamaya konulan genel
sart sayisi

30 30 15
2 %50

P.G.3. Is saglgi ve
giivenliginin saglanmasina
yonelik tiniversite
genelinde uygulanan
tedbirlerin say1st

10
%42,85

P.G.4. Yillik olarak
Universitemizin katildig
ulusal ve uluslararasi fuar
sayist

%0

P.G.5. Universite
lgenelinde aktif olarak
kullanilan sosyal medya
hesap sayist

%80

Hedefe Iliskin
[Degerlendirmeler

2024 yilinin ilk yarisinda performans hedefi olarak yaklasik %95 oraninda gerceklestirilmigtir




Amag A5: Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve kurumsal strdirilebilirligin etkinliginin saglanmas:

Hedef Hedef 5.3: Fiziki altyap1 ve iistyapiy1 giiclendirerek Universitemizin hizmet kalitesini yiikseltmek
Amacin ligili | Yonetim ve Destek Programi / Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Oldugu
Program/Alt
Program Ad1

Amacin Iliskili | Kurumun misyon ve vizyonuna uygun olarak belirlenen amaglarin yerine getirilmesi konusunda; Insan

l?tl:ug::n Ale Kaynaklari Yonetimine Tliskin Faaliyetler, Genel Destek Hizmetleri, Insaat ve Yapt Islerinin
He(%;ﬁ Yuritilmesi ile birlikte diger hizmetlerin yerine getirilmesi

H5.3 PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKISI
Performansi

Sorumlu Yapi Isleri Daire Baskanhigi (YIDB)
Birim

Hedefe Plan Dénemi [Izleme Dénemindeki Yilsonu [[zleme Dénemindeki Performans (%)
PfffOfmanS. Etkisi Baglangig Hedeflenen Deger (B) (2024) |Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Gostergeleri (%) Degeri (A) (2024)

P.G.1. Toplam | 40 322 322 322 %100
egitim alant
(amfi, sinif,
laboratuvar)
adet

P.G.2. 20 12.59 12 12 %100

Akademisyen

basina  disen
ofis mekan
bayiikligi (m?)

P.G3.  ldar |10 1737 | 17 7 %100
personel bagina
disen ofis
mekan
biiyiikligii (m%)

P.G.4. Ogrenci | 20 1.93 1.90 1.90 %100

bagina  disen
derslik
biiyiikligii (m?)

P.G.5.  Kapal |10 114.76 135.50 135.50 %100
alanlarda ~ m?
basina  disen
enerji  titketim
miktart

Hedefe Iligkin| 2024 yilinin ilk yarisinda performans hedefi olarak yaklasik %100 oraninda gerceklestirilmigtir
Degerlendir
meler




Amag A5: Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve kurumsal stirdirilebilirligin etkinliginin saglanmast
Hedef Hedef 5.4: Cagdas bilgi islem teknolojilerinin kullanimint artirmak ve bilgi giivenliginin
saglanmasina yonelik siber giivenlik uygulama ve arastirma merkezinin kurulmasi
?)I;:iac‘m Tgili Yonetim ve Destek Programi / Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler
ugu
Ptogtgam/Alt
Program Adi
Amacin Iiskili | Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve kurumsal sirdiiriilebilirligin etkinliginin saglanmasina yonelik; bilgi
I?::;i‘;l Hede ﬁAlt teknolojilerine yonelik faaliyetlerin ytritilmesi ve etkinliginin artirilmast
H5.4 PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKISI
Performansi

Sorumlu Bitim

Bilgi Islem Daire Bagkanligt

Performans
Gostergeleri

Hedefe Plan izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans (%)
Etkisi Doénemi Yilsonu Hedeflenen Deger [Gergeklesme Degeri (C)  |(C-A)/(B-A)

(%) Baglangig (B) (2024) (2024)
Degeri (A)

P.G.1. Universite
tarafindan
gelistirilen yazilim
sayist

40 0 2
1 %50

P.G.2. Universite
tarafindan  yazilan
yazilim sayist

20 2 2
1 %50

P.G.3. Universite
tarafindan  alinan
yazilim sayist

10 1 2
1 %50

P.GA4. Siber
Guvenlik
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi’nin
kurulmast

30
0 %0

Hedefe Iliskin
Degerlendirmeler

2024 yilinin ilk yarisinda performans hedefi olarak yaklasik %70 oraninda gerceklestirilmistir..




Amag

A5: Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve kurumsal strdirilebilirligin etkinliginin saglanmasi

Hedef

Hedef 5.5: Amag ve hedeflerin gergeklestirilerek vizyona ulasmak tizere 6z gelirlerin artirilmasint
saglamak

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt
Program Adi

Yoénetim ve Destek Programi / Teftis, Denetim ve Danismanlik Hizmetleri

Amacin Tligkili
Oldugu Alt
Program Hedefi

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve kurumsal stirdtrtlebilitligin etkinliginin saglanmast
konusunda muhakemat islemlerinin gliclendirilmesi

H5.5
Performansi

PGG PERFORMANSI X HEDEFE ETKISI

Sorumlu Birim

Déner Sermaye 1§letme Mudurliga

Hedefe Plan izleme Dénemindeki 1zleme Donemindeki Performans (%)
Performans Etkisi Doénemi Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Gostergeleri (%) Baglangig Deger (B) (2024) (2024)
Degeri (A)
P.G.1. Déner 100 2.420.000TL 2.660.000 TL 2.660.000 TL %100
sermaye gelirlerinin
artis dtizeyi (%)

Hedefe Iliskin
Degerlendirmeler

2024 yilinin ilk yarisinda performans hedefi olarak yaklasik %100 oraninda gergeklestirilmisgtir.




